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                                                                        УТВЕРЖДЕНО 

Директор ГУО «Центр дополнительного  

образования детей и молодёжи  

«Маяк» г.Минска»  

_____________________Е.М.Михайлиди                                                                                                         

 Приказ  «____» ______2023 года  №  ____                                                                                                                        
 
 

           Положение 
          о проведении конкурса педагогических работников 
ГУО «Центр дополнительного образования детей и молодёжи  

                                               «Маяк» г.Минска» 
                         «Вершина мастерства» 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

конкурса педагогических работников государственного учреждения образования 

«Центр дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» г.Минска» «Вершина 

мастерства» (далее – конкурс). Конкурс является составной частью и районным этапом 

городского конкурса профессионального мастерства «Столичный учитель – 

столичному образованию» в номинации «Педагог дополнительного образования» и 

призван способствовать активизации инновационной деятельности, развитию 

творческого потенциала и профессиональных компетенций педагогических 

работников. 

1.2. Организатором конкурса является государственное учреждение образования 

«Центр дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» г.Минска» (далее – 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска) при поддержке первичной профсоюзной организации 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска Белорусского профессионального союза работников 

образования и науки. 

1.3. Для подготовки и проведения всех конкурсных испытаний приказом 

директора ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска создаётся оргкомитет, возглавляемый 

председателем (Приложение 1).  

Оргкомитет выполняет следующие функции:  

обеспечивает сбор заявок и материалов для участия в конкурсе;  

организует проведение всех конкурсных испытаний; 

организует церемонию награждения победителей; 

обеспечивает выпуск сборника информационно-методических материалов по 

итогам проведения конкурса. 

1.4. Для оценки конкурсных заданий приказом директора утверждается состав 

жюри (Приложение 2).  

1.5. Оргкомитет и жюри строят свою работу на основе принципов открытости, 

создания максимально возможной комфортной обстановки и равных условий для всех 

участников конкурса.  

1.6. Организацию работы по подготовке педагогов дополнительного образования 

к участию в конкурсе осуществляет структурное подразделение ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска, в котором работает педагог дополнительного образования - конкурсант. 
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2. Цели и задачи конкурса: 

активизация инновационной деятельности, развитие творческого потенциала и 

профессиональных компетенций педагогических работников ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска; 

выявление новаторских идей, методик, технологий;  

поддержка экспериментальной и инновационной деятельности педагогических 

работников; 

обобщение и распространение продуктивного педагогического опыта;  

пополнение банка педагогических и методических инноваций; 

рост профессионального мастерства педагогических работников; 

создание благоприятной мотивационной среды и обстановки творческого 

сотрудничества для профессионального развития педагогических работников;  

повышение престижа педагогического труда и публичное признание вклада 

педагогических работников в развитие системы дополнительного образования 

детей и молодёжи. 

 

3. Участники конкурса 

3.1. В конкурсе принимают участие педагоги дополнительного 

образования независимо от квалификационной категории и стажа работы. Возраст 

конкурсантов не регламентируется. Обязательным является участие представителей от 

каждого структурного подразделения ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска в каждом 

конкурсном испытании. Допускается участие разных педагогов одного структурного 

подразделения в разных конкурсных испытаниях.  

3.2. Участники конкурса имеют право на: 

своевременную и полную информацию о конкурсных испытаниях и критериях 

их оценки; 

техническое обеспечение участия в конкурсе.  

3.3. Участники конкурса обязаны: 

выполнять требования настоящего Положения; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

уважать честь и достоинство других участников конкурса, членов оргкомитета и 

жюри. 

 

4. Сроки и порядок проведения конкурса  

4.1. Конкурс проводится в период с 28.03.2023 года по 17.04.2024 года и 

включает следующие испытания: 

конкурсное испытание «Учебное занятие как искусство» (08.05.2023 года –

26.05.2023 года); 

конкурсное испытание «Педагогический конструкт» (09.10.2023 года – 

27.10.2023 года); 

конкурсное испытание «Цифровой образовательный ресурс» (06.11.2023 года – 

25.11.2023 года); 

конкурсное испытание «Работать творчески! Работать эффективно!» (05.02.2024 

года – 16.02.2024 года).  
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5. Содержание и этапы проведения конкурса  

5.1. Конкурсное испытание «Учебное занятие как искусство» проводится 

очно с 08.05.2023 года по 26.05.2023 года. Количество участников – не менее одного 

педагога от каждого структурного подразделения. 

5.1.1. Форма проведения – открытое учебное занятие в объединении по 

интересам с последующим самоанализом занятия.  

Тема учебного занятия указывается педагогом дополнительного образования в 

соответствии с программой объединения по интересам. 

Регламент проведения открытого занятия – 45 минут. 

Регламент самоанализа занятия – до 7 минут. 

5.1.2. Для участия в конкурсном испытании в оргкомитет не позднее 05.05.2023 

года необходимо предоставить следующие материалы: 

заявку на участие по установленной форме (Приложение 3); 

технологическую карту занятия (печатный и электронный варианты).  

5.1.3. Критерии оценки: 

чёткость структуры и этапов проведения учебного занятия; умение поставить 

конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства; 

соответствие структуры выбранному типу учебного занятия; рациональность 

использования времени учебного занятия; 

соответствие результата поставленной цели занятия; завершённость занятия, 

оригинальность и эффективность формы его проведения;  

использование педагогических технологий, приёмов и средств (мотивация, 

активизация, дифференцированный и индивидуальный подход, самостоятельность 

учащихся при выполнении заданий, контроль и оценивание результатов);  

результативность (обучающая, развивающая, воспитывающая); воспитательный 

потенциал учебного занятия;  

вариативность методов и форм взаимодействия с учащимися объединения по 

интересам, способность педагога к импровизации;  

умение организовать взаимодействие учащихся между собой; культура общения 

педагога с учащимися, наличие рефлексии и обратной связи;  

грамотность технологической карты занятия;  

создание психологически комфортной атмосферы на учебном занятии; 

имидж педагога (культура речи, внешний вид, педагогический такт, 

эмоциональность педагога); 

владение методикой самоанализа.  

5.1.4. Максимальный балл за участие в конкурсе – 30 баллов (соответствие 

каждому критерию оценивается по шкале от 1 до 3 баллов).  

 

5.2. Конкурсное испытание «Педагогический конструкт» проводится 

заочно с 09.10.2023 года по 27.10.2023 года. Количество участников – не менее одного 

педагога от каждого структурного подразделения. 

5.2.1. Не позднее 08.10.2023 года в оргкомитет необходимо предоставить заявку 

на участие по установленной форме (Приложение 4). 

5.2.2. Программа объединения по интересам и образовательно-методический 

комплекс (далее – ОМК) предоставляются в оргкомитет в соответствии с графиком, 

который будет составлен после подачи заявок и доведён до конкурсантов 

дополнительно. 
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Материалы ОМК, которые существуют только в электронном виде, 

предоставляются на электронную почту lencvr@minsk.edu.by с пометкой «На конкурс». 

5.2.3. Оформление конкурсных материалов: шрифт – Times New Roman, размер – 

14; одинарный интервал; поля справа – 10 мм, слева – 30 мм, сверху и снизу – 20 мм; 

абзац – 1,25; нумерация страниц – снизу по центру, без выставления номера на 

титульном листе. Печать односторонняя. 

ОМК оформляется в виде брошюры формата А4 (в папке).  

Рекомендации по оформлению и структуре ОМК (электронный вариант) 

размещены в разделе «Методическая продукция» на тематическом сайте ЦДОДиМ 

«Маяк» г.Минска «Методический всеобуч». 

5.2.4. Критерии оценки: 

соответствие программы действующим правовым нормам, государственным 

программным документам в области образования и молодёжной политики, типовой 

программе дополнительного образования детей и молодёжи соответствующего 

профиля; 

обоснованность используемых форм и методов работы, педагогических 

технологий в достижении цели, задач, результатов в освоении программы учащимися, 

наличие современного диагностического инструментария для оценки 

результативности образовательного процесса; разработанность критериальной базы 

оценки освоения программы; 

соответствие структурных компонентов образовательно-методического 

комплекса (далее – ОМК) программе объединения по интересам; 

соответствие материалов ОМК принципам целостности, доступности, 

увлекательности и содержательности, ориентированности на результат, сочетания 

инвариантности и вариативности, методической проработанности; 

разнообразие представленных форм, методов и средств контроля результатов 

обучения; 

содержательность и логичность структурных частей образовательного 

методического комплекса (теоретического, практического, диагностического и 

вспомогательного разделов); 

культура и качество представленных материалов: соответствие требованиям к 

оформлению; презентабельность материалов; языковая и методологическая культура 

автора, творческий характер разработки, грамотность изложения материала, 

корректность использования терминов. 

5.2.5. Максимальный балл за участие в конкурсном испытании – 21 балл 

(соответствие каждому критерию оценивается по шкале от 1 до 3 баллов). 

5.3. Конкурсное испытание в номинации «Цифровой образовательный 

ресурс» проводится в заочной и очной форме с 06.11.2023 года по 25.11.2023 года. 

Количество участников – не менее одного педагога от каждого структурного 

подразделения. 

5.3.1. Конкурсное испытание проводится по следующим номинациям: 

сайт (блог) педагога дополнительного образования; 

сайт (блог) объединения по интересам; 

обучающий видеоролик; 

онлайн-занятие; 

виртуальная экскурсия. 

mailto:lencvr@minsk.edu.by
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Педагог-конкурсант самостоятельно выбирает номинацию, в которой будет 

участвовать. 

5.3.2. Для участия в конкурсном испытании в оргкомитет не позднее 03.11.2023 

года необходимо предоставить: 

заявку на участие по установленной форме (Приложение 5); 

методические рекомендации к цифровому образовательному ресурсу 

(Приложение 6). 

5.3.3. Каждый участник конкурсного испытания представляет на конкурс не 

менее одного ЦОР, который должен соответствовать установленным техническим 

требованиям (Приложение 7). 

5.3.4. Открытая презентация цифрового образовательного ресурса состоится 

22.11.2023 года в рамках Недели методического мастерства ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска (20.11.2023 года – 25.11.2023 года). 

5.3.5. Критерии оценки ЦОР: 

Содержание ЦОР (0-3 балла): актуальность содержания информации, 

практическая ценность представленных материалов для педагогических работников и 

учащихся, возможность дифференциации и индивидуализации обучения, 

структурированность материала, системность и чёткость его изложения; соответствие 

изложения учебных материалов  возрастным познавательным особенностям учащихся; 

соблюдение принципов научности, логичности изложения материала; реализация 

разных приёмов вовлечения учащихся в учебно-познавательную деятельность; 

реализация межпредметных связей, реализация основных дидактических функций 

учебной деятельности (обучающей, мотивационной, воспитательной, развивающей, 

закрепления и контроля знаний). 

Техническое исполнение ЦОР (0-3 балла): соответствие разработки дизайн-

эргономическим требованиям (дружественность интерфейса, удобство структуры и 

организации взаимодействия модулей и экранов, достаточность и удобство навигации 

и т. д., соответствие разработки санитарным нормам, правилам и гигиеническим 

нормативам; наличие интерактивных элементов). 

Наличие положительных результатов использования представленного ЦОР в 

образовательной практике (0-3 балла). 

Содержание методических рекомендаций (0-3 балла). 

Открытая презентация цифрового образовательного контента: полнота 

представления ЦОР, стройное логико-композиционное построение выступления, 

грамотное использование терминологии, аргументированные ответы на вопросы, 

соблюдение регламента выступления – до 7 минут (0-3 балла). 

5.3.6. Максимальный балл за участие в конкурсном испытании – 15 баллов. 

 

5.4. Конкурсное испытание «Работать творчески! Работать 

эффективно!» проводится заочно с 05.02.2024 года по 16.02.2024 года. Количество 

участников – не менее одного педагога от каждого структурного подразделения. 

5.4.1. Для участия в конкурсном испытании в оргкомитет не позднее 02.02.2024 

года необходимо предоставить следующие материалы (в электронном и печатном 

варианте): 

заявку на участие по установленной форме (Приложение 8);  

письменное представление эффективного педагогического опыта (статья). 

5.4.2. Требования к материалам:  
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Материалы должны отражать актуальные аспекты работы с учащимися в 

объединении по интересам. 

В статьях должны содержаться следующие данные: название статьи, фамилия, 

имя, отчество автора, должность, полное название структурного подразделения и 

учреждения образования. 

Объем статьи должен быть не более 5 страниц текста (без приложений), 

набранного 14 кеглем в редакторе WORD; параметры страницы: поля справа – 10 мм, 

слева – 30 мм, сверху и снизу – 20 мм; абзац – 1,25; через одинарный интервал; 

нумерация страниц – снизу по центру, без выставления номера на титульном листе. 

Печать двусторонняя.  

Таблицы, графики, рисунки в приложениях должны иметь содержательное 

заглавие. В примечаниях к таблицам, рисункам должны быть объяснены все 

сокращения и условные обозначения.  

 

6. Подведение итогов конкурса 

6.1. Итоги участия педагогов в конкурсных испытаниях подводит жюри. 

6.2. Решением жюри из числа участников в каждом конкурсном испытании 

определяются победители, набравшие наибольшее количество баллов. По итогам 

участия во всех конкурсных испытаниях определяется победитель конкурса – 

структурное подразделение ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска, набравшее суммарно 

наибольшее количество баллов. 

6.3. Победители конкурса награждаются грамотами государственного 

учреждения образования «Центр дополнительного образования детей и молодёжи 

«Маяк» г.Минска» и памятными подарками. Остальные участники конкурса 

награждаются дипломами финалистов. 

Методистам, заведующим структурными подразделениями, осуществляющим 

информационно-методическую поддержку конкурсантов, вручаются сертификаты 

участников конкурса.  

6.4. Церемония  награждения победителей, финалистов конкурса, методистов  и 

заведующих структурными подразделениями, осуществивших информационно-

методическую поддержку конкурсантов, состоится в рамках заседания  

педагогического Совета ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 17.04.2024 года на тему «От 

современных педагогических подходов и технологических решений – к высокому 

воспитательному эффекту». 

 

7. Популяризация конкурса 

Для создания положительного имиджа конкурса, трансляции его результатов 

оргкомитет обеспечивает освещение хода проведения и результатов конкурса на 

официальном сайте ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска (https://mayak.minskedu.gov.by), 

тематическом сайте «Методический всеобуч» (https://umk.mayak.minskedu.gov.by), в 

социальных сетях и мессенджерах Центра.  
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Приложение 1  

к Положению о проведении конкурса   

педагогических работников  

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

«Вершина мастерства» 

 

Состав оргкомитета 

конкурса педагогических работников  

ГУО «Центр дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» г.Минска»  

«Вершина мастерства» 

 

1. Ветрова Галина Николаевна, заместитель директора по учебно-методической 

работе, председатель оргкомитета. 

2. Положечко Ольга Владимировна, заведующий учебно-методическим 

кабинетом, заместитель председателя оргкомитета. 

3. Середа Татьяна Владимировна, заведующий отделом декоративно-

прикладного творчества. 

4. Туромша Ольга Леонтьевна, заведующий отделом интеллектуального 

развития и творчества. 

5. Добролович Жанна Николаевна, заведующий отделом культурно-досуговой 

деятельности. 

6. Горелик Наталья Евгеньевна, заведующий отделом художественного 

воспитания.  

7. Ласкова Оксана Витальевна, заведующий отделом основ безопасной 

жизнедеятельности и здоровьесбережения.  

8. Белько Виктория Вячеславовна, заведующий отделом технического 

творчества и спорта.  

9. Воривотская Татьяна Александровна, методист учебно-методического 

кабинета, председатель первичной профсоюзной организации ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска Белорусского профессионального союза работников образования и науки.  
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Приложение 2  

к Положению о проведении конкурса  

педагогических работников  

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

«Вершина мастерства» 

 

Состав жюри 

конкурса педагогических работников  

ГУО «Центр дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» г.Минска»  

«Вершина мастерства» 

 

1. Михайлиди Елена Михайловна, директор ГУО «Центр дополнительного 

образования детей и молодёжи «Маяк» г.Минска». 

2. Ветрова Галина Николаевна, заместитель директора по учебно-методической 

работе.  

3. Мороз Ольга Александровна, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе. 

4. Жизневская Людмила Владимировна, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе. 

5. Положечко Ольга Владимировна, заведующий учебно-методическим 

кабинетом.  

6. Воривотская Татьяна Александровна, методист учебно-методического 

кабинета, председатель первичной профсоюзной организации ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска Белорусского профессионального союза работников образования и науки.  

7. Басаревская Наталья Вячеславовна, методист учебно-методического 

кабинета.  

8. Будилович Елена Александровна, методист учебно-методического кабинета.  

9. Солтанова Ксения Викторовна, методист учебно-методического кабинета. 

10. Купа Наталья Станиславовна, методист учебно-методического кабинета. 
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Приложение 3 

к Положению о проведении конкурса 

педагогических работников  

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска  

«Вершина мастерства» 

 

Заявка 

на участие в конкурсе педагогических работников ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

«Вершина мастерства»  

 

Номинация «Учебное занятие как искусство»  

 

Полное название структурного 

подразделения 

 

Электронный адрес, контактный 

телефон структурного подразделения 

 

Сведения о педагоге ДО (фамилия, имя, 

отчество, год рождения, образование, 

квалификационная категория, 

электронный адрес, контактный 

телефон) 

 

Направление деятельности, 

наименование объединения по 

интересам 

 

Возраст учащихся   

Тема открытого учебного занятия  

Дата, время и место проведения 

открытого занятия 

 

Необходимое материально-техническое 

обеспечение  

 

 

Зав. отделом _________________________________________________________ 

(ФИО, подпись) 

 

Дата отправки заявки на конкурс_________________________________________ 
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Приложение 4 

к Положению о проведении конкурса 

педагогических работников  

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска  

«Вершина мастерства» 

 

Заявка 

на участие в конкурсе педагогических работников ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска  

«Вершина мастерства» 

 

Номинация «Педагогический конструкт» 

 

Полное название структурного 

подразделения 

 

Электронный адрес, контактный 

телефон структурного подразделения 

 

Название программы объединения по 

интересам  

 

Год утверждения / переутверждения 

программы 

 

Возраст учащихся   

Срок реализации программы  

Сведения о разработчиках программы 

(фамилия, имя, отчество, год рождения, 

образование, квалификационная 

категория, адрес, телефон) 

 

Информация об эффективности  

и результативности реализации 

программы 

 

 

Зав. отделом _________________________________________________________ 

(ФИО, подпись) 

 

Дата отправки заявки на конкурс_________________________________________ 
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Приложение 5  

к Положению о проведении конкурса  

педагогических работников  

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

«Вершина мастерства» 

 

Заявка на участие 

в конкурсе педагогических работников ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

«Вершина мастерства» 

 

Номинация «Цифровой образовательный ресурс» 

 

Наименование структурного подразделения (полное название, электронный адрес, 

контактный телефон) 

__________________________________________________________________________ 

Название ЦОР______________________________________________________________ 

Ссылка на ЦОР _____________________________________________________________ 

Номинация конкурсного 

испытания_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество автора (-ов) ЦОР, должность 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Направление деятельности, наименование объединения по интересам 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Контактные телефоны, e-mail автора(-ов) /разработчика(-ов)   

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

Зав. отделом _______________________________________________________________ 

(ФИО, подпись) 

Дата отправки заявки на конкурс______________________________________________ 
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Приложение 6  

к Положению о проведении конкурса  

педагогических работников  

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска  
«Вершина мастерства» 

 
Номинация «Цифровой образовательный 

ресурс» 
 

Структура  

оформления методических рекомендаций к ЦОР, представленным на конкурс 

 

1. Титульный лист 
Название учреждения образования. 

Сведения об авторе (авторах) цифрового образовательного ресурса (далее – 

ЦОР): фамилия, имя, отчество, должность, наименование структурного 

подразделения, квалификационная категория (ученая степень), контактная 

информация. 

2. Аннотация 

          Аннотация должна включать сведения о: 

цели создания ЦОР; 

образовательных результатах, которые позволяет достигать ЦОР; структуре и 

кратком содержании ЦОР; 

возможных сферах использования ЦОР. 

3. Содержание 

Содержание методических рекомендаций излагается в произвольной форме.  
Целевые группы пользователей (педагоги, учащиеся, родители, др.) 

Цели и задачи образовательного процесса, достигаемые/решаемые за счёт 

использования разработанного ЦОР. 

Краткое описание технологии использования. 

Целесообразность разработки предлагаемых информационных источников и 

инструментов. 

Эффективность достижения образовательных результатов, новые 

образовательные результаты, которые могут быть обеспечены применением данного 

ЦОР. 

Другое (на усмотрение автора). 

4. Приложения (при необходимости) 

Приложения могут включать материалы, которые необходимы для организации 

работы с ЦОР. В числе приложений могут быть: 

планы проведения нескольких занятий (мероприятий); тестовые задания; 

перечень используемых интернет-сервисов и ресурсов; 
схемы, диаграммы, фотографии и т.д. 
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Приложение 7  

к Положению о проведении конкурса 

педагогических работников  

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска  

«Вершина мастерства» 

 

Номинация «Цифровой образовательный 

ресурс» 

 

Технические требования  

к подготовке цифровых образовательных ресурсов 

 

1. Материалы принимаются в печатном и электронном видах. 

2. Все текстовые материалы должны быть собраны в одном файле. Материалы 

набираются в текстовом редакторе Microsoft office. Шрифт – Тimes New Roman, 

размер шрифта основного текста – 14 пт, поля: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 

3 см, правое – 1 см. 

3. Список литературы оформляется в соответствии с системой государственных 

стандартов, принятых в Республике Беларусь.  

4. Требования к видео: 

длительность видеозаписи – до 15 минут; 

HD разрешение 1280х720; 1920х1080; 

формат видеофайла – mp 4, AVI. 

Видеозапись должна содержать следующие данные: тема, фамилия, имя, отчество 

разработчика (-ов), учреждение, должность. 

5.Требования к публичному представлению ЦОР в очном формате: 

регламент выступления участников конкурса до 7 минут; 

выступление сопровождается мультимедийной презентацией. 
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Приложение 8 

к Положению о проведении конкурса  

педагогических работников  

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

«Вершина мастерства» 

 

Заявка  

на участие в конкурсе педагогических работников ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

«Вершина мастерства» 

 

Номинация «Работать творчески! Работать эффективно!» 

 

Наименование структурного подразделения (полное название, электронный адрес, 

контактный телефон) 

__________________________________________________________________________ 

Название опыта 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество автора опыта 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

Направление деятельности, наименование объединения по интересам 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Контактные телефоны, e-mail автора /разработчика  

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Актуальность и эффективность опыта _________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

 

 

Зав. отделом _______________________________________________________________ 

(ФИО, подпись) 

 

Дата отправки заявки на конкурс______________________________________________ 

 


