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Из опыта реализации проекта летней тематической смены  

«МОЛОДО-ЗЕЛЕНО» 

 

Год благоустройства – время активных преобразований и инициатив, 

время заботы о будущем, верный способ на деле проявить любовь к Родине. 

Проект летней тематической смены «МОЛОДО-ЗЕЛЕНО» был 

разработан и реализован в рамках летней оздоровительной кампании 2025 года 

в Центре дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» г.Минска. 

Проект направлен на организацию содержательного досуга и обучения 

учащихся в системе координат трудового, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного воспитания. 

Он позволяет в увлекательной игровой форме познакомиться с 

основными понятиями благоустройства, психологии труда, принципами 

организации волонтёрства, приобщиться к социально значимой и трудовой 

деятельности, развить такие качества личности, как трудолюбие, милосердие, 

альтруизм, социальный оптимизм, предприимчивость, инициативность. 

В основе идеи проекта лежит утверждение: «Мы никогда не знаем, на 

что способны, пока не попробуем». В рамках данной концепции были 

определён герой и антигерой смены и их потребности. По сюжету игры в ходе 

развития смены происходит перерождение отрицательного героя в 

положительного через активное вовлечение участников смены в различные 

виды досуга и занятости. Отрядные и общелагерные мероприятия, 

коллективные творческие дела выступают здесь в роли игровых препятствий, 

успешное участие/преодоление которых даёт возможность отрядам 

зарабатывать бонусы за активность и получать строительные элементы 

города, «посещать» интерактивные объекты с информативными QR-кодами и, 

таким образом, создавать и развивать собственный проект по благоустройству. 

По легенде ребята отправляются на помощь к жителям волшебного 

города, становятся подмастерьями Мастера Золотые Руки и помогают ему 

перевоспитать Мастера Ломастера, восстановить разрушенный город, вернуть 

туда веселье и радость. В ходе восстановительных работ ребята знакомятся с 

основными понятиями благоустройства, убеждаются в ценности труда на 

благо общества, учатся проявлять инициативу, работать в команде, 

генерировать и реализовывать собственные творческие инициативы. В 

завершении смены Мастер Золотые Руки вручает ребятам ключи от 

восстановленного города и посвящает их в хранители города, чтобы ребята и 

впредь берегли окружающий мир, ценили свой и чужой труд, с любовью и 

уважением относились к малой родине. 

Проект имеет три тематических модуля – «Благоустройство», «Труд и 

профориентация», «Волонтёрство», что позволяет охватить большее число 

направлений воспитания, продемонстрировать тесную взаимосвязь различных 

социальных явлений, ведь реальное благоустройство невозможно без 

воспитания ценностного отношения к труду и развития реальных трудовых 

навыков, а также осознанной волонтёрской деятельности на благо общества. 
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Важной составной частью летней смены «МОЛОДО-ЗЕЛЕНО» стали 

традиционные общелагерные мероприятия и заочные конкурсы, позволяющие 

охватить большое число воспитанников лагеря «Маяк», размещённых на 

разных клубах по месту жительства. 

В структуре смены также предусмотрены ежедневные и еженедельные 

мероприятия, оформленные в виде социокультурных учреждений. 

Особую ценность представляют разработанные дидактические 

материалы, оформленные в формате интерактивных социокультурных 

объектов с тематическими QR-кодами – Мельница креативных идей, 

Мультиклуб, Парк развлечений, Центр интеллектуального развития, 

используемые в проекте в качестве источников информации для 

содержательного наполнения смены. Кстати, для создания интерактивных 

объектов использовался образовательный потенциал телеграм-канала 

ЦДОДиМ «Маяк». 

В качестве бонусов за активность в рамках проекта были предусмотрены 

различные строительные элементы города, с помощью которых отряды 

создавали и развивали собственные проекты по благоустройству. 

За время смены с помощью разнообразного дидактического 

инструментария ребята получили определённый багаж знаний и умений по 

трём тематическим модулям: изучали и иллюстрировали стихи и пословицы, 

слушали аудиосказки, принимали участие в творческих конкурсах, 

викторинах и обсуждениях, разгадывали ребусы и загадки. Всё это помогло 

им создать и защитить отрядный проект по благоустройству и перейти из ранга 

подмастерьев в хранители города. 

В течение всей смены организаторами досуга и оздоровления активно 

использовались различные современные педагогические технологии, такие 

как живые уроки, фасилитация, событийная педагогика, рекреация, КТД, 

СТОД и др. 

Помимо проектной, коллективно-творческой, физкультурно-

оздоровительной, досуговой деятельности большое внимание уделялось 

поддержке и реализации детских социально значимых инициатив, обучению с 

увлечением, а также тренировке креативного мышления, навыков 

конструктивного взаимодействия. 

Каждый ребёнок – это уже активный гражданин со своим творческим 

потенциалом, эмоциональным опытом, багажом знаний. Сегодня особенно 

важно поддержать и направить детскую энергию в русло созидания и 

развития. Поэтому наш проект имеет практико-ориентированный характер, 

учит детей быть инициативными и полезными. В рамках смены воспитанники 

совместно с педагогами ЦДОДиМ «Маяк» реализовали реальный проект по 

благоустройству территории. В честь 80-летия Великой Победы они 

смастерили символические звёзды и высадили в них сотни ярких бархатцев. К 

каждой звезде-клумбе ребята оформили информационные стойки с QR-

кодами, рассказывающими о различных мемориальных объектах Беларуси. 

Проект летней тематической смены «МОЛОДО-ЗЕЛЕНО» посвящён не 

только благоустройству, но, что важнее – формированию у подрастающего 
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поколения высоких моральных ценностей, чувства гражданственности, 

ответственности, гибких навыков, понимания пользы труда на благо общества. 

Ведь делать мир лучше – естественная потребность – она помогает проявить 

активную гражданскую позицию, расширить социальные связи, реализовать 

творческий потенциал, приобщиться к созидательному труду. Внести 

посильный вклад в наведение порядка может каждый, даже в условиях летнего 

воспитательно-оздоровительного лагеря. Результатом проектной 

деятельности в отрядах на протяжении летней тематической смены 

«МОЛОДО-ЗЕЛЕНО» стала презентация творческих отрядных проектов по 

благоустройству сказочного города. 

Таким образом, в условиях летнего лагеря было создано единое 

оздоровительно-образовательное пространство. А благодаря разнообразию 

форм досуга, занятости и оздоровления, летняя тематическая смена 

«МОЛОДО-ЗЕЛЕНО» предоставила каждому участнику возможность выбора 

различных видов деятельности, что поспособствовало удовлетворению 

индивидуальных интересов, склонностей и потребностей детей и позволило 

проявить свою активную жизненную позицию. 


