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Школа педагогического мастерства 

 

Дополнительное образование детей и молодёжи – особая отрасль педагогики, которая помогает детям и подросткам 

адаптироваться в современных условиях, развиваться духовно, нравственно, творчески с учётом личных потребностей и природных 

данных. Эта педагогика не статическая, стоящая на месте, а динамичная – движущаяся и развивающаяся. Поэтому для развивающейся 

системы дополнительного образования требуются высококвалифицированные педагогические кадры. 

«Школа педагогического мастерства» - значимая форма повышения квалификации педагогических работников ГУО «Центр 

дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» г.Минска» в период между курсами повышения квалификации. Обучение 

строится на диагностической основе по выявлению профессиональных затруднений и с учётом анализа работы за прошедший учебный 

год. 

Работа «Школы педагогического мастерства» в 2025/2026 учебном году направлена на повышение качества образовательного 

процесса, ориентированного на режим развития ЦДОДиМ «Маяк». 

Задачи: 

− продолжить работу по развитию педагогического мастерства и повышению квалификации педагогов; 

− расширять сферу профессионального общения и внедрять в практику продуктивную форму педагогического взаимодействия в 

интернет - пространстве; 

− изучать и обобщать эффективный педагогический опыт работы, совершенствовать анализ и критерии оценки деятельности 

педагогов дополнительного образования; 

− выявлять и распространять передовые творческие инициативы, новые подходы, педагогические и инновационные технологии, 

формы и модели образовательного процесса; 

− изучать и внедрять новые образовательные ресурсы, в том числе цифровые, web-приложения для сетевого взаимодействия и 

интерактивного обучения; 

− обучать педагогических работников способам взаимодействия с сетевыми сервисами, использующими технологии 

искусственного интеллекта для повышения эффективности образовательного процесса. 
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1 блок 

«Опорная методическая площадка» (далее- ОМП) 

(«Тематический сайт «Методический всеобуч» ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска как продуктивная форма педагогического 

взаимодействия») (https://umk.mayak.minskedu.gov.by/). 

 

Инновационная область: «Совершенствование системы непрерывного повышения профессиональной компетентности 

педагогических работников» 

Цели и задачи ОМП:  

-создание особой интернет-среды для продвижения методических услуг, организации профессиональной деятельности и 

продуктивного общения педагогических работников; 

-формирование культуры конструктивного взаимодействия педагогов в сети Интернет; 

-обеспечение информационно-методической поддержки и оказание действенной практической помощи педагогическим 

работникам по организации образовательного процесса в системе дополнительного образования детей и молодёжи; 

-развитие инфраструктуры непрерывного образования педагогических кадров для обеспечения преемственности 

профессионального роста педагогов. 

Формы работы: онлайн-консультирование, виртуальная методическая выставка, дистанционный (заочный) семинар-практикум, 

методический онлайн-сезон, электронная база данных, электронный каталог, электронный методический дайджест, сетевой проект, 

сетевой методический навигатор и др.  

Примечание: после проведения очных методических мероприятий планируется размещение материалов на тематическом сайте 

«Методический всеобуч». 

 

№ 

п/п 

Дата, место 

проведения 
Тема Ответственные 

1  

Август 2025 
ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

https://umk.mayak.minskedu.gov.by/ 

В рамках августовских секций для работников системы ДОДиМ города и 

района:  

01-31.08.2025 года 

-виртуальные выставки методических материалов: 

✓ «Беларусь – страна со знаком качества», посвящённая пятилетке 

качества; 

✓ «Вечный огонь памяти», посвящённая 80-летию Великой Победы; 

-онлайн-консультант с обратной связью на тему «Разработка программ 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Зав УМК 

https://umk.mayak.minskedu.gov.by/


 
 

5 ШПМ 

 

объединений по интересам в соответствии с Постановлением Министерства 

образования Республики Беларусь от 20.10.2023 года № 325 "О типовых 

программах дополнительного образования детей и молодёжи"». 

18-31.08.2025 года 

-дистанционные (заочные) семинары-практикумы:  

✓ «Мобилография за пять минут»; 

✓ «Использование графического редактора Canva в образовательной 

практике»; 

-обучающий онлайн-курс «Методическая шпаргалка педагога 

дополнительного образования: разработка и ведение основных 

документов». 

  

2 
Сентябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 
https://umk.mayak.minskedu.gov.by/ 

Методический осенний онлайн-сезон 2025/2026 учебного года:  

-создание и размещение аннотированного каталога «Сетевой методический 

навигатор "Конкурсное движение в Ленинском"» по итогам участия 

учреждений образования Ленинского района г.Минска в конкурсах 

профессиональных достижений. 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Зав УМК 

 

3 

Октябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк»  

https://umk.mayak.minskedu.gov.by/ 

Методический осенний онлайн-сезон 2025/2026 учебного года: 

-презентация платформы дистанционного обучения ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска «Маяк-Вселенная». 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Зав УМК 

 

4 

Ноябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

https://umk.mayak.minskedu.gov.by/ 

Методический осенний онлайн-сезон 2025/2026 учебного года: 

-создание и размещение ежемесячного пресс-дайджеста «МЕТОДИУМ» 

(библиографические обзоры профессиональной периодики, новости 

городских и республиканских методических мероприятий, аналитика и 

анонсы программ повышения квалификации); 

-пополнение новыми материалами и размещение электронных сборников 

описаний опыта педагогических работников ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

«Педагогические ориентиры», «Работать творчески! Работать 

эффективно!».  

Заместитель 

директора по 

УМР 

Зав УМК 
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5 
Декабрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 
https://umk.mayak.minskedu.gov.by/ 

Методический зимний онлайн-сезон 2025/2026 учебного года: 

-«Продуктивный час с методслужбой Маяка: «Нейросети в работе 

педагога». 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Зав УМК 

6 
Январь 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 
https://umk.mayak.minskedu.gov.by/ 

Методический зимний онлайн-сезон 2025/2026 учебного года: 

-«Продуктивный час с методслужбой Маяка»: разработка с использованием 

нейроАватаров (говорящих персонажей) и размещение курса онлайн-

занятий «Педагогическая шпаргалка педагога дополнительного 

образования» по разработке образовательного методического комплекса к 

программе объединения по интересам. 

 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Зав УМК 

 

7 
Февраль 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 
https://umk.mayak.minskedu.gov.by/ 

Методический зимний онлайн-сезон 2025/2026 учебного года: 

-«Продуктивный час с методслужбой Маяка»: разработка с использованием 

нейроАватаров (говорящих персонажей) и размещение курса онлайн-

занятий «Педагогическая шпаргалка педагога дополнительного 

образования» по проведению открытых учебных занятий и воспитательных 

мероприятий. 

 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Зав УМК 

 

8 
Март 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 
https://umk.mayak.minskedu.gov.by/ 

Методический весенний онлайн-сезон 2025/2026 учебного года: 

-«Продуктивный час с методслужбой Маяка: 

разработка с использованием нейроАватаров (говорящих персонажей) и 

размещение курса онлайн-занятий «Педагогическая шпаргалка педагога 

дополнительного образования» по организации аналитической и 

самообразовательной деятельности педагогических работников. 

 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Зав УМК 

 

9 
Апрель 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 
https://umk.mayak.minskedu.gov.by/ 

Методический весенний онлайн-сезон 2025/2026 учебного года: 

-«Продуктивный час с методслужбой Маяка: разработка с использованием 

нейроАватаров (говорящих персонажей) и размещение курса онлайн-

занятий «Педагогическая шпаргалка педагога дополнительного 

образования» по созданию печатного и электронного портфолио. 

 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Зав УМК 
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10 
Май 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 
https://umk.mayak.minskedu.gov.by/ 

Методический весенний онлайн-сезон 2025/2026 учебного года: 

-«Продуктивный час с методслужбой Маяка: разработка с использованием 

нейроАватаров (говорящих персонажей) и размещение курса онлайн-

занятий «Педагогическая шпаргалка педагога дополнительного 

образования» по использованию рефлексивных технологий и проведению 

итоговых занятий в объединениях по интересам. 

 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Зав УМК 

 

11 

Июнь-август 2026 
ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска 

https://umk.mayak.minskedu.gov.by/ 
 

 

Методический летний онлайн-сезон 2025/2026 учебного года: 

-ориентиры лета – 2026: нормативные правовые документы и методические 

рекомендации Министерства образования Республики Беларусь. 

 

Заместитель 

директора по 

УМР 

Зав УМК 

 

 

2 блок 

«Диалог» (работа с заведующими отделами) 

 

Цель: создание эффективной системы методического обеспечения организации образовательного процесса в ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска. 

 

Задачи: 

− информировать заведующих отделами по вопросам организации образовательного процесса в учреждениях дополнительного 

образования в контексте требований Кодекса Республики Беларусь «Об образовании», документов Министерства образования 

Республики Беларусь; 

− внедрять в практику работы ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска достижения педагогической науки и эффективного педагогического 

опыта; 

− оказывать методическую помощь в организации образовательного процесса в структурных подразделениях ЦДОДиМ «Маяк»; 

− выработать общие требования к педагогам дополнительного образования Центра по вопросу организации учебного занятия. 

 

Формы работы: собеседование, обсуждения, обучающий семинар, мастер-класс, мастерская управления, библиографический 

обзор. 
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№ 

п/п 

Дата, место 

проведения 
Тема Ответственные 

1  

Август 2025 
ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Участие в августовских секциях работников УДОДиМ города. 

Мастерская управления: 

-новый 2025/2026 учебный год: 

✓ подготовка мероприятий в рамках Республиканской Недели УДОДиМ (01-10.09.2025 

года); 

✓ рекламное продвижение и запись в объединения по интересам 

Заместители 

директора 

2 
Сентябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска 

Участие в цикле методических мероприятий УО «Минский государственный дворец детей 

и молодёжи» в рамках Республиканской Недели УДОДиМ. 

Мастерская управления: 

-нормативные правовые документы и методические материалы об организации 

образовательного процесса в учреждениях образования в 2025/2026 учебном году: 

изучение и комментарии; 

-стиль управления структурным подразделением - какой выбрать? 

-личность заведующего структурным подразделением: ориентир - командное 

взаимодействие. 

  

 

 

Заместители 

директора 

3 
Октябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк»  

Мастерская управления: 

-обмен опытом в рамках подготовки к выездному заседанию педагогического Совета на 

тему «Качество дополнительного образования детей и молодёжи = качество условий + 

качество процесса + качество результатов»: 

✓ принципы и методы гуманитарной педагогики; 

✓ stem-подход в образовании: от идеи до реализации; 

✓ формирование инновационной среды как важное условие развития творческого 

потенциала учащихся; 

✓ взаимодействие структурных подразделений – основной фактор повышения качества 

образования и воспитания. 

 

Заместители 

директора 



 
 

9 ШПМ 

 

4 

Ноябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Мастерская управления: 

-конкурсное движение учащихся и конкурсные проекты педагогов: на пути к 

совершенству; 

-педагогический кластер будущего: о деятельности молодых специалистов; 

-портфолио структурного подразделения как инструмент управленческой деятельности 

заведующего 

Заместители 

директора  

5 
Декабрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска 

Мастерская управления: 

-партисипативный подход в управлении как основа инновационного развития УДОДиМ; 

-итоги выездного заседания педагогического Совета на тему «Качество дополнительного 

образования детей и молодёжи = качество условий + качество процесса + качество 

результатов»: объединить усилия коллектива и не остановиться на достигнутом. 

 

Заместители 

директора 

6 
Январь 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска 

Мастерская управления: 

-обмен опытом в рамках подготовки к выездному заседанию педагогического Совета на 

тему «Особый педсовет и особенные дети: образовательная интеграция и социальная 

адаптация учащихся с ОПФР и РАС, категорий СОП/ИПР в учреждении дополнительного 

образования детей и молодёжи»: 

✓ продуктивные практики деятельности педагогических коллективов структурных 

подразделений по организации полезного досуга учащихся категорий СОП/ИПР; 

✓ организация интегрированного обучения и воспитания учащихся с особенностями 

психофизического развития; 

✓ формирование инклюзивной культуры у всех участников образовательного процесса. 

 

Заместители 

директора 

7 
Февраль 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска 

Мастерская управления: 

-совещание как инструмент управления педагогическим коллективом; 

-организационные мероприятия подготовки к комплектованию педагогических кадров на 

2026/2027 учебный год; 

-анализ выполнения задач структурных подразделений на 2025/2026 учебный год: основы, 

этапы и алгоритм составления, объективная оценка текущих позиций и эффективности 

деятельности 

 

Заместители 

директора 



 
 

10 ШПМ 

 

8 
Март 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска 

Мастерская управления: 

-программа развития как комплексный документ стратегии и тактики развития 

структурных подразделений на 2026/2027 учебный год. 

 

Заместители 

директора 

9 
Апрель 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска 

Мастерская управления: 

-итоги комплектования педагогических кадров структурных подразделений на 2026/2027 

учебный год. Проблемы в организации и пути их решения; 

-итоги выездного заседания педагогического Совета на тему «Особый педсовет и 

особенные дети: образовательная интеграция и социальная адаптация учащихся с ОПФР и 

РАС, категорий СОП/ИПР в учреждении дополнительного образования детей и молодёжи: 

объединить усилия коллектива и не остановиться на достигнутом» 

Заместители 

директора 

10 
Май 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска 

Мастерская управления: 

-анализы образовательного процесса структурных подразделений в 2025/2026 учебном 

году; 

-ставки на перспективу: планирование работы структурных подразделений на 2026/2027 

учебный год; 

-яркие активности лета 2026 года: планирование и составление чек-листов 

оздоровительной кампании в структурных подразделениях. 

 

Заместители 

директора 

 

3-й блок 

«Учимся учить» (работа с методистами) 

Цель: получение, систематизация и распространение знаний для методического обеспечения организации образовательного 

процесса. 

Задачи: 

− совершенствовать профессиональный уровень и развивать профессиональные компетенции методистов; 

− способствовать повышению статуса методической службы в ЦДОДиМ «Маяк» г.Минска; 

− создавать полноценную программно-методическую базу по различным направлениям педагогической практики, достижениям 

педагогической науки и эффективному педагогическому опыту. 



 
 

11 ШПМ 

 

Формы работы: обучающий семинар, митап, методическая карусель, методическая оперативка, интерактивный диалог, форсайт-

сессия, индивидуальное и групповое консультирование, постоянно действующие выставки методических материалов из фонда учебно-

методического кабинета, самообразование. 

 

№ 

п/п 

Дата, место 

проведения 
Тема Ответственные 

1 

Август 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Участие в августовских секциях работников УДОДиМ города. 

Оформление стендовой информации «Методическая работа». 

Проведение районного смотра-конкурса на лучший оздоровительный лагерь в рамках 

республиканской акции «Лето - детям» и участие педагогических работников в нём. 

Зам. директора 

по УМР, 

заведующий 

УМК, 

заведующий 

ОКДД 

2 

Сентябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Участие в цикле методических мероприятий УО «Минский государственный дворец детей 

и молодёжи» в рамках Республиканской Недели УДОДиМ. 

Методическая оперативка: 

-стратегия нового 2025/2026 учебного года: задачи, направления и формы методической 

работы;  

-изучение методических материалов-победителей республиканского конкурса 

«Методический Олимп», размещённых на «Портале достижений педагога» на сайте ГУО 

«Республиканский Центр экологии и краеведения»;  

-конкурсное движение профессиональных достижений педагогических работников в 

2025/2026 учебном году; 

-о совершенствовании функционирования опорной методической площадки 

«Тематический сайт «Методический всеобуч» как продуктивная форма педагогического 

взаимодействия коллег-единомышленников системы ДОДиМ в интернет-пространстве»; 

-самообразование методистов структурных подразделений; 

-результаты участия в городских этапах: 

✓  IV Республиканского конкурса методических материалов «Воспитательная 

деятельность: есть идея!»; 
✓  республиканского конкурса методических разработок по проблемам изменения 

климата «Будущее планеты в наших руках». 

Зам. директора 

по УМР, 

заведующий 

УМК 



 
 

12 ШПМ 

 

Методическое сопровождение подготовки материалов для участия в районном этапе 

городского конкурса «Опыт и инициатива педагогов – ресурс образования столицы». 

3 

Октябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Методическая оперативка: 

-методические игры: уметь удивлять педагогов. 

 -результаты: 

✓  проведения районного и участия в городском смотре-конкурсе на лучший 

оздоровительный лагерь в рамках республиканской акции «Лето - детям»;  

✓ участия в районном этапе городского конкурса «Опыт и инициатива педагогов – 

ресурс образования столицы»; 
✓ проведения районного и участия в городском этапе республиканского конкурса 

образовательных программ ДОДиМ эколого-биологического, туристско-краеведческого, 
военно-патриотического профилей. 

Участие: 

-в вебинаре «"Образовательная цифра – 2025": двигаемся вперёд вместе»; 

-в международной юбилейной научно-практической конференции «Дополнительное  

образование детей и молодёжи как инновационный ресурс качества жизни поколения 

молодых», посвящённой 60-летию УО «Минский государственный дворец детей и 

молодёжи». 

Методическое сопровождение подготовки материалов для участия: 

в городском конкурсе цифровых образовательных ресурсов «Образовательная цифра - 

2025».  

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК 

 

4 

Ноябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Методическое сопровождение подготовки материалов для участия: 

-в городском дистанционном конкурсе с международным участием «Лучший сайт 

учреждения образования»; 

-в городском конкурсе цифровых образовательных ресурсов «Образовательная цифра - 

2025». 

Методическая оперативка: 

-методическое сопровождение профессионально-личностного развития педагогов: от 

профессионального одиночества к профессиональной коммуникации; 

-презентация нового образовательного портала «УЧИМсяВМЕСТЕ.БЕЛ» ГУО «Академия 

образования» и изучение методических материалов 

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК 

 



 
 

13 ШПМ 

 

5 

Декабрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Методическая оперативка: 

-нейросети в работе педагога; 

-изучение методических материалов-победителей республиканского конкурса 

методических разработок с использованием технологий искусственного интеллекта, 

размещённых на сайте ГУО «Академия образования». 

-о подготовке аналитических материалов для составления «Анализа деятельности 

методической службы за 2025 год»; 

-портфолио методиста: задачи и функции. 

Методическое сопровождение подготовки материалов для участия в городском конкурсе 

цифровых образовательных ресурсов «Образовательная цифра - 2025»; 

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК 

6 

Январь 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Методическая оперативка: 

-о проведении методического экспресса для педагогов на тему «Разработка учебно-

методического комплекса в УДОДиМ»;  

-результаты участия в городском дистанционном конкурсе с международным участием 

«Лучший сайт учреждения образования». 

Методическое сопровождение подготовки материалов для участия в городском конкурсе 

цифровых образовательных ресурсов «Образовательная цифра - 2025». 

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК 

7 
Февраль 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

Методическая оперативка: 

--методический квест как эффективное средство обучение педагогических работников; 

-результаты участия в городском конкурсе цифровых образовательных ресурсов 

«Образовательная цифра - 2025». 

Методическое сопровождение подготовки участия: 

-в городском конкурсе профессионального мастерства для молодых специалистов 

УДОДиМ «Педагогический стартап»; 

-в IX Городских педагогических чтениях работников УДОДиМ г.Минска «Эффективные 

модели и практики гражданско-патриотического воспитания в УДОДиМ»; 

-в городском этапе XVI республиканского конкурса программ объединений по интересам 

социально-педагогического профиля «Программа – Олимп». 

-в VIII Городских педагогических чтениях работников УДОДиМ г.Минска «Успешная 

социализация в дополнительном образовании детей и молодежи: методики, инструменты, 

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК 



 
 

14 ШПМ 

 

критерии»; 

-в городском этапе XVI республиканского конкурса программ объединений по интересам 

«Программа – Олимп»; 

-в IV Республиканском конкурсе методических материалов «Воспитательная 

деятельность: есть идея!». 

8 

Март 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Методическая оперативка: 

 -о подготовке аналитических материалов структурных подразделений к комплектованию 

педагогических кадров на 2026/2027 учебный год; 

-о представлении методической работы в рамках комплектования методистов 

структурных подразделений на 2026/2027 учебный год; 

Методическое сопровождение подготовки участия: 

-в городском конкурсе профессионального мастерства для молодых специалистов 

УДОДиМ «Педагогический стартап»; 

-в IX Городских педагогических чтениях работников УДОДиМ г.Минска «Эффективные 

модели и практики гражданско-патриотического воспитания в УДОДиМ»; 

-в городском этапе XVI республиканского конкурса программ объединений по интересам 

социально-педагогического профиля «Программа – Олимп». 

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК 

9 

Апрель 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Методическая оперативка: 

-результаты методического сопровождения участия в городском конкурсе 

профессионального мастерства для молодых специалистов УДОДиМ «Педагогический 

стартап»; 

-о проведении в отделах диагностического анкетирования «Профессиональные 

затруднения педагогических работников отделов». 

Методическое сопровождение подготовки материалов для участия: 

-в городском этапе XVI республиканского конкурса программ объединений по интересам 

социально-педагогического профиля «Программа – Олимп»; 

-в IX Городских педагогических чтениях работников УДОДиМ г.Минска «Эффективные 

модели и практики гражданско-патриотического воспитания в УДОДиМ»; 

-в городском конкурсе учебно- методических комплексов к программам объединений по 

интересам «Формула успеха».  

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК 



 
 

15 ШПМ 

 

10 

Май 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Методическая оперативка: 

-о подготовке и сборе аналитических материалов для составления анализа деятельности 

методической службы в 2025/2026 учебном году; 

-о результатах участия: 

✓   в IX Городских педагогических чтениях работников УДОДиМ г.Минска 

«Эффективные модели и практики гражданско-патриотического воспитания в УДОДиМ»; 

✓ в городском конкурсе учебно- методических комплексов к программам 

объединений по интересам «Формула успеха»; 

-эффективность деятельности опорной методической площадки «Тематический сайт 

«Методический всеобуч» как продуктивная форма педагогического взаимодействия 

коллег-единомышленников системы ДОДиМ в интернет-пространстве»; 

-системная методическая работа в 2025/2026 учебном году – гарант профессионального 

мастерства педагогов – качество образовательного процесса. 

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК 

 

11 

Июнь-август 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Методическая оперативка: 

-лето 2026: методическая перезагрузка и планы на 2026/2027 учебный год. 

Методическое сопровождение подготовки материалов для участия в республиканской 

акции по организации детского отдыха и оздоровления в летний период 2026 года 

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК 

 

 

4-й блок 

Блок «Воспитательная работа и дополнительное образование учащихся» 

(работа с педагогическими работниками учреждений образования, загородних воспитательно-оздоровительных лагерей и частных 

образовательных организаций района, МГПТЛ лёгкой промышленности и комплексной логистики)  

Цель: оказание методической и практической помощи в разработке, утверждении и реализации программ дополнительного 

образования, реализации актуальных направлений воспитания в районных учреждениях образования и образовательных организациях. 

Задачи: 

− совершенствовать профессиональный уровень и развивать профессиональные компетенции педагогических работников; 

− совершенствовать программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

− знакомить и транслировать эффективные практики воспитания, передовой педагогический опыт работы системы 

дополнительного образования детей и молодежи. 



 
 

16 ШПМ 

 

Формы работы: методические дни, вебинар-презентация, инструктивно-методический семинар, индивидуальное и групповое 

консультирование, постоянно действующие выставки методических материалов из фонда учебно-методического кабинета, 

самообразование. 

 

№ 

п/п 

Дата, место 

проведения 
Тема Ответственные 

1 

Август 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

28.08.2025 года 

ИМС «Организация и проведение воспитательных мероприятий в пионерских дружинах и 

по направлению «Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей и подростков» в 

2025/2026 учебном году». 

18-31.08.2025 года 

Методические  дни в  рамках районных августовских секций работников системы 

ДОДиМ: индивидуальные и групповые консультации на темы «Разработка программ 

объединений по интересам с базовым уровнем изучения образовательных областей», 

«Учётно-планирующая документация педагога ДО». 

Заведующие 

отделами, 

зав. УМК 

2 

Сентябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

01-10.09.2025 года 

Инструктивно-методические семинары, индивидуальные и групповые консультации на 

темы «Организация участия учащихся УО района в районных, городских и 

республиканских конкурсах, воспитательных мероприятиях в 2025/2026 учебном году», 

«Организация деятельности отрядов "Милосердие", театральных коллективов, 

медиацентров и музеев на базе УО района». 

 

3 

Октябрь 2025-

апрель 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Оказание методической и практической помощи педагогическим работникам по работе с 

ДиМОО, экологическому, гражданско-патриотическому, правовому, эстетическому 

воспитанию, организации технического творчества и дополнительного образования 

учащихся УО района. 

Заведующие 

отделами, 

зав. УМК 

4 

Май 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Подведение итогов работы с ДиМОО, экологическому, гражданско-патриотическому, 

правовому, эстетическому воспитанию, организации технического творчества в 2025/2026 

учебном году. 

 

Заведующие 

отделами, 

зав. УМК 

 



 
 

17 ШПМ 

 

5-й блок 

Блок «Мастерство» (работа с педагогами I и высшей квалификационных категорий) 

 

Цель: повышение уровня профессиональной компетентности и развитие кадрового потенциала. 

Задачи: 

− изучать и анализировать профессиональные, информационные потребности педагогических работников Центра; 

− выявлять затруднения дидактического и методического характера в образовательном процессе;  

− совершенствовать систему наставничества для обеспечения успешной адаптации, профессионального становления и 

закрепления в учреждении молодых специалистов.  

Формы работы: анкетирование, дистанционный тематический семинар, ИМС, семинар-практикум,  тьюториал, собеседование, 

профессиональный диалог, индивидуальное и групповое консультирование, диалоговая площадка, постоянно действующие выставки 

методических материалов, творческий отчёт. 

№ 

п/п 

Дата, место 

проведения 
Тема Ответственные 

1. 

Август 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Анкетирование по выявлению образовательных потребностей педагогических работников 

отделов. 

 

Заведующие 

отделами 

Зав ОДПТ 

2. 

Сентябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Индивидуальные и групповые консультации «Образовательная программа базового и 

повышенного уровня изучения образовательной области в русле современных тенденций 

дополнительного образования». 

 

Зав ОДПТ 

 

Индивидуальные и групповые консультации «Документация педагога дополнительного 

образования», «Заполнение журнала планирования и учёта работы объединения по 

интересам». 

Зав ОИРиТ 

Зав ОСПР 

Индивидуальные консультации «Повышение результативности обучения учащихся и 

участия коллективов в конкурсном движении». Зав ОКДД 



 
 

18 ШПМ 

 

Круглый стол «Современные интернет-площадки как инструмент формирования 

положительного имиджа объединения по интересам».  Зав ОТТиС 

Индивидуальные и групповые консультации 

 «Разработка рекламной продукции о деятельности объединений по интересам», 

«Нормативная правовая документация системы ДОДиМ (разработка и утверждение 

образовательной программы, разработка календарного планирования; ведение журнала 

планирования и учёта работы объединения по интересам 

 

Зав ОХВ 

Индивидуальные и групповые консультации «Нормативная правовая документация 

системы ДОДиМ» (разработка и утверждение образовательной программы, разработка 

календарно-тематического планирования, ведение журнала планирования и учёта работы 

объединения по интересам). 

 

Зав. ООБЖиЗ 

3. 

Октябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Инструктивно-методический семинар «Организация занятия в музейном пространстве как 

форма воспитательной работы в творческом коллективе». 

 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Технологическая карта учебного занятия как 

один из наиболее удобных видов планирования работы». 

Зав. ОИРиТ, 

Зав. ОСПР 

Групповые и индивидуальные консультации «Самообразование – важный аспект 

деятельности педагога». 

 

Зав. ОКДД 

Практикум «Технологическая карта учебного занятия». 

 
Зав. ОТТиС 

Дистанционный теоретический семинар 

«Учебное занятие как основной ресурс повышения качества образования УДОДиМ».  

 

Зав. ОХВ 

Собеседования «Работа по темам самообразования как необходимое условие повышения 

педмастерства педагогов». 

 

Зав. ООБЖиЗ 



 
 

19 ШПМ 

 

4. 
Ноябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска  

Индивидуальные и групповые консультации «Содержание, структура модульных 

программ, ориентированных на работу с учащимися с ОПФР».  

 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные собеседования «Самообразование как необходимое условие повышения 

педагогического мастерства работника». 

 

Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

Семинар-практикум «Организация работы по формированию национального самосознания, 

патриотизма, гражданственности у учащихся». 

 

Зав. ОКДД 

Дистанционный теоретический семинар «Формы воспитательной работы в объединении по 

интересам». 
Зав. ОТТиС 

Дистанционный теоретический семинар «Методы рефлексивной деятельности в работе 

педагога дополнительного образования». 

 

Зав. ОХВ 

Практикум «Моделирование учебного занятия как условие повышения качества 

образовательного процесса». 
Зав. ООБЖиЗ 

5. 
Декабрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска  

ИМС «Профориентация учащихся на профессии, связанные с декоративно-прикладной и 

изобразительной деятельностью». 

 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Организации работы с учащимися 

объединения по интересам в каникулярное время». 

Зав. ОИРиТ 

Зав ОСПР 

Групповые консультации «Нетрадиционные формы организации образовательного 

процесса в каникулярный период». 
Зав. ОКДД 

Групповые консультации «Нетрадиционные формы организации образовательного 

процесса в каникулярный период». групповые консультации «Нетрадиционные формы 

организации образовательного процесса в каникулярный период». 

Зав. ОТТиС 

Круглый стол «Ценностные приоритеты патриотического воспитания учащихся в системе 

ДОДиМ: традиции и инновации». 
Зав. ОХВ 

Индивидуальные и групповые консультации «Ведение плана-конспекта, технологической 

карты и сценарного плана учебного занятия и воспитательного мероприятия». 
Зав. ООБЖиЗ 



 
 

20 ШПМ 

 

6. 
Январь 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска  

Индивидуальные и групповые консультации «Результаты разработки темы 

самообразования как интеллектуальное творчество педагога».  
Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Организация воспитательного мероприятия в 

объединении по интересам с участием родителей». 

 

Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

Семинар «Эффективные практики организации работы с несовершеннолетними, 

признанными находящимися в социально опасном положении». 

 

Зав. ОКДД 

Семинар-практикум «Цифровые технологии в работе педагога дополнительного 

образования». 

 

Зав. ОТТиС 

Индивидуальные и групповые консультации «Специфика постановки концертных 

номеров», «Популяризация и внедрение в практику инновационных педагогических и 

информационно-коммуникационных технологий».  

 

Зав. ОХВ 

Семинар-практикум «Нетрадиционные формы занятий в ДОДиМ». 

 
Зав. ООБЖиЗ 

7. 
Февраль 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска  

Аукцион педагогических идей «Практическое использование педагогами методов 

музейной педагогики». 
Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Формирование нравственных ценностей у 

учащихся на учебных занятиях и воспитательных мероприятиях». 

Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

Профессиональный диалог «Пути развития профессиональной компетентности педагога». 

 
Зав. ОКДД 

Дистанционный теоретический семинар «Проект – пять П». 

 
Зав. ОТТиС 

Семинар-практикум «Формирование навыков здорового образа жизни у учащихся, 

применение здоровьесберегающих технологий  на занятиях». 
 

Зав. ОХВ 

Педагогическая мастерская «Использование компьютерных технологий в образовательном 

процессе». 
Зав. ООБЖиЗ 



 
 

21 ШПМ 

 

8. 
Март 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска  

Индивидуальные и групповые консультации «Результаты разработки темы 

самообразования в практической деятельности педагога». 
Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые собеседования «Формы проведения итоговых учебных 

занятий в объединении по интересам». 

 

Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

Семинар «Использование инновационных технологий в деятельности педагога 

дополнительного образования». 

 

Зав. ОКДД 

Семинар-практикум «Календарное планирование в объединениях по интересам 

физкультурно-спортивного профиля». 

 

Зав. ОТТиС 

Индивидуальные и групповые консультации «Аналитическая и планирующая 

документация педагога ДО» (подготовка отчётной документации за 2025/2026 учебный год 

и планирование на 2026/2027 учебный год). 
 

Зав. ОХВ 

Индивидуальные и групповые консультации «Содержание, формы и методы работы 

педагога ДО с родителями». 
Зав. ООБЖиЗ 

9. 
Апрель 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска  

Индивидуальные и групповые консультации «Формирование профессионального выбора 

учащихся на профессии, связанные с декоративно-прикладной и изобразительной 

деятельностью». 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Итоговое учебное занятие - важный аспект  

дополнительного образования детей  и молодёжи». 

Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

Семинар «Организация работы с одарёнными детьми на занятиях объединения по 

интересам». 
Зав. ОКДД 

Творческий отчёт «Самообразование: от теории – к практике». 

 
Зав. ОТТиС 

Индивидуальные и групповые консультации 

«Эффективность применения диагностического инструментария к образовательной 

программе».  

Зав. ОХВ 

Семинар «Выбор темы и составление индивидуального маршрута по самообразованию». 

 
Зав. ООБЖиЗ 



 
 

22 ШПМ 

 

10. 
Май 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска  

Индивидуальные и групповые консультации «Взаимодействия педагога ДО с родителями 

учащихся». Анкетирование «Образовательные потребности педагогов дополнительного 

образования». 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Разработка рекламно-информационных 

материалов о деятельности объединения по интересам» 

 

Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

Индивидуальные и групповые консультации «Итоговые учебные занятия в объединениях 

по интересам», «Организации летней оздоровительной кампании 2026 года». 

 

Зав. ОКДД 

Устный журнал «Итоговое занятие в объединении по интересам». 

 
Зав. ОТТиС 

Индивидуальные и групповые консультации «Постановка концертных номеров как 

показатель реализации профессионального мастерства педагога» (самоанализ 

деятельности), «Опыт и инициатива» (трансляция опыта работы педагогов отдела по темам 

самообразования). 

Зав. ОХВ 

Индивидуальный практикум «Рефлексия-итоговый этап занятия, формы её проведения». 

 
Зав. ООБЖиЗ 

11. 

Июнь-август 

2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

Индивидуальные и групповые консультации по вопросам организации летней 

оздоровительной кампании 2026 года. 

 

Заведующие 

отделами 



 
 

23 ШПМ 

 

66-й блок 

Блок «Шаг за шагом» 

(работа с педагогами без категории и II квалификационной категории) 

 

Цель: формирование профессиональных компетенций педагогов и развитие кадрового потенциала. 

Задачи: 

− изучать и анализировать профессиональные, информационные потребности педагогических работников Центра; 

− выявлять затруднения дидактического и методического характера в образовательном процессе;  

− составлять индивидуальные маршруты по самообразованию педагогов. 

Формы работы: анкетирование, ИМС, семинар-практикум, аукцион методических идей, диалоговая площадка, собеседование, 

индивидуальные и групповые консультации, постоянно действующие выставки методических материалов, тьюториал. 

№ 

п/п 

Дата, место 

проведения 
Тема Ответственные 

1 

Август 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Диагностика по выявлению профессиональных затруднений педагогических работников 

отделов 

 

 

Заведующие 

отделами 

Зав ОДПТ 

2. 

Сентябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Индивидуальные и групповые консультации «Образовательная программа базового и 

повышенного уровня изучения образовательной области в русле современных тенденций 

дополнительного образования детей и молодёжи». Собеседования «Самообразование как 

необходимое условие повышения педагогического мастерства педагога дополнительного 

образования. Формы подведения результатов работы по самообразованию». 

 

Зав. ОДПТ  

Индивидуальные и групповые консультации «Учебно-тематический план как основа 

организации учебного процесса. Заполнение «Журнала планирования и учёта работы 

объединения по интересам». 

 

Зав. ОИРиТ,  

Зав ОСПР 

Индивидуальные консультации «Ведение учётно-планирующей документации педагога 

дополнительного образования». 

 

Зав. ОКДД 



 
 

24 ШПМ 

 

Круглый стол «Современные интернет-площадки как инструмент формирования 

положительного имиджа объединения по интересам».  

 

Зав. ОТТиС 

Индивидуальные и групповые консультации 

 «Разработка рекламной продукции о деятельности объединений по интересам», 

«Нормативная правовая документация системы ДОДиМ (разработка и утверждение 

образовательной программы, разработка календарного планирования; ведение журнала 

планирования и учёта работы объединения по интересам)». 

 

Зав. ОХВ  

Индивидуальные и групповые консультации «Нормативная правовая документация 

системы ДОДиМ» (разработка и утверждение образовательной программы, разработка 

календарно-тематического планирования, ведение журнала планирования и учёта работы 

объединения по интересам). 

 

Зав. ООБЖиЗ 

3. 

Октябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

ИМС «Особенности организации образовательного процесса для детей с особенностями 

психофизического развития. 
 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Портфолио педагога как требование к 

аттестации педагогических работников». 

Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

Индивидуальные и групповые консультации «Технология разработки и подготовки 

учебного занятия и воспитательного мероприятия». 

 

Зав. ОКДД 

Тренинг «План-конспект учебного занятия». 
 

Зав. ОТТиС  

Индивидуальные и групповые консультации «Разработка цифровых образовательных 

ресурсов (сайт (блог) объединения по интересам, обучающий видеоролик, онлайн-занятие, 

виртуальная экскурсия)», «Повышение квалификации и творческого мастерства педагогов 

посредством самообразования» (алгоритм работы)».   

Зав. ОХВ 

Собеседование «Работа по темам самообразования как необходимое условие повышения 

педмастерства педагогов». 

 

Зав. ООБЖиЗ 



 
 

25 ШПМ 

 

4. 

Ноябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Диалоговая площадка «Методика организации и проведения воспитательных 

мероприятий»». 
 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные собеседования «Самообразование – важный аспект деятельности 

педагога». 

 

Зв. ОИРиТ, 

 Зав ОСПР 

Индивидуальные и групповые консультации «Использование возможностей соцмедиа в 

образовательном процессе». 

 

Зав. ОКДД 

Дистанционный теоретический семинар «Формы воспитательной работы в объединении 

по интересам». 
Зав. ОТТиС  

Круглый стол «Особенности организации и проведения воспитательных мероприятий в 

объединениях по интересам художественного профиля: эффективный опыт, проблемы и 

пути решения». 

Зав. ОХВ 

Практикум «Моделирование учебного занятия как условие повышения качества 

образовательного процесса».  
Зав. ООБЖиЗ 

5. 

Декабрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

  

Индивидуальные и групповые консультации «Диагностика достижений обучающихся в 

творческом объединении»».  

 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Проведение воспитательных мероприятий в 

каникулярное время». 

 

Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

Индивидуальные и групповые консультации «Нетрадиционные формы организации 

образовательного процесса в каникулярный период». 

 

Зав. ОКДД 

Школа педагогического опыта: «Организация и проведение массовых мероприятий». 

 
Зав. ОТТиС  

Семинар «Нетрадиционные формы организации образовательного процесса». 

 
Зав. ОХВ 

Индивидуальные и групповые консультации «Ведение плана-конспекта, технологической 

карты и сценарного плана учебного занятия и воспитательного мероприятия». 
Зав. ООБЖиЗ 



 
 

26 ШПМ 

 

6. 

Январь 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Индивидуальные и групповые консультации «Использование элементов национальной 

культуры в творческих работах учащихся». 

 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Главные акценты современного учебного 

занятия и воспитательного мероприятия в системе ДОДиМ». 

Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

Семинар «Аспекты взаимодействия педагога ДО с родителями учащихся: построение 

системы сотрудничества, методика проведения родительских собраний, организация 

индивидуальных консультаций». 
 

Зав. ОКДД 

Семинар-практикум «Цифровые технологии в работе педагога дополнительного 

образования». 

 

Зав. ОТТиС  

Индивидуальные и групповые консультации «Специфика постановки концертных 

номеров», «Популяризация и внедрение в практику инновационных педагогических и 

информационно-коммуникационных технологий».  
 

Зав. ОХВ 

Семинар-практикум «Нетрадиционные формы занятий в ДОДиМ». 

 
Зав. ООБЖиЗ 

7. 

Февраль 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Аукцион педагогических идей «Практическое использование педагогами методов контроля 

результатов обучения учащихся для улучшения качества обучения». 

 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Самоанализ учебного занятия». Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

Профессиональный диалог «Пути развития профессиональной компетентности педагога». 

 
Зав. ОКДД 

Дистанционный теоретический семинар «Проект – пять П». 

 
Зав. ОТТиС  

Устный журнал «Образовательный методический комплекс». 
 

Зав. ОХВ 

Педагогическая мастерская «Использование компьютерных технологий в 

образовательном процессе». 
Зав. ООБЖиЗ 



 
 

27 ШПМ 

 

8. 

Март 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

ИМС «Организация занятия в музейном пространстве как форма воспитательной работы в 

творческом коллективе». 

 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Организации итогового занятия как важного 

аспекта в дополнительном образовании». 

 

Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

Индивидуальные консультации «Специфика разработки краткосрочной образовательной 

программы для продолжения работы объединения по интересам в летний период». 
Зав. ОКДД 

Семинар-практикум «Календарное планирование в объединениях по интересам 

физкультурно-спортивного профиля». 
 

Зав. ОТТиС  

Круглый стол «Семейное воспитание - необходимое условие обеспечения духовного 

единства поколений». 

 

Зав. ОХВ 

Индивидуальные и групповые консультации «Содержание, формы и методы работы 

педагога ДО с родителями». 

 

Зав. ООБЖиЗ 

9. 

Апрель 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Индивидуальные и групповые консультации «Самостоятельная деятельность учащихся на 

учебных занятиях в учреждении дополнительного образования».  

 

Зав. ОДПТ 

Индивидуальные и групповые консультации «Рефлексивные технологии в ДОДиМ». 

 
Зав. ОИРиТ 

Семинар-тренинг «Профилактика эмоционального выгорания педагога».  Зав. ОКДД 

Творческий отчёт «Самообразование: от теории – к практике». 

 
Зав. ОТТиС  

Индивидуальные и групповые консультации 

«Эффективность применения диагностического инструментария к образовательной 

программе».  

 

Зав. ОХВ 

Семинар «Выбор темы и составление индивидуального маршрута по самообразованию». 

 
Зав. ООБЖиЗ 



 
 

28 ШПМ 

 

10. 

Май 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска  

Индивидуальные и групповые консультации «Взаимодействие педагога ДО с родителями 

учащихся». Анкетирование «Затруднения в профессиональной деятельности педагогов 

дополнительного образования».  

 

Зав. ОДПТ 

Собеседование «Подведение итогов учебного года: успехи и трудности. Как привлечь 

учащихся в объединения по интересам?». 

 

 

Зав. ОИРиТ, 

Зав ОСПР 

индивидуальные и групповые консультации «Организация летней оздоровительной 

кампании 2026 года». 

 

Зав. ОКДД 

Устный журнал «Итоговое занятие в объединении по интересам». 

 
Зав. ОТТиС  

Индивидуальные и групповые консультации «Постановка концертных номеров как 

показатель реализации профессионального мастерства педагога» (самоанализ 

деятельности), «Опыт и инициатива» (трансляция опыта работы педагогов отдела по 

темам самообразования). 

Зав. ОХВ 

Индивидуальный практикум «Рефлексия-итоговый этап занятия, формы её проведения». 

 
Зав. ООБЖиЗ 

11. 
Июнь-август 2026 

ЦДОДиМ «Маяк»  

Индивидуальные и групповые консультации, собеседования по вопросам организации 

летней оздоровительной кампании 2026 года. 

 

Заведующие 

отделами 

  



 
 

29 ШПМ 

 

7-й блок 

Блок «Искусство побеждать» 

(работа с педагогическими работниками, участвующими в конкурсах и выставках) 

 

№ 

п/п 

Дата, место 

проведения 
Тема Ответственные 

1 

Август 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Участие: 

-в районном и городском смотрах-конкурсах на лучший оздоровительный лагерь в рамках 

республиканской акции «Лето - детям»; 

-в городском этапе IV Республиканского конкурса методических материалов 

«Воспитательная деятельность: есть идея!»; 
-в городском этапе республиканского конкурса образовательных программ ДОДиМ 
эколого-биологического, туристско-краеведческого, военно-патриотического профилей; 
-в городском этапе республиканского конкурса методических разработок по проблемам 
изменения климата «Будущее планеты в наших руках»; 

-в городском смотре-конкурсе на лучший проект по благоустройству и озеленению 

территории УО «Цветущая столица: благоустраиваем вместе»; 

-в городском этапе республиканского смотра-конкурса территорий УДОДиМ, СПЦ, 

посвящённом Году благоустройства 

Зам. директора 

по УМР,  

зав. УМК,  

зав. отделами 

2 

Сентябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Участие: 

-в районном этапе городского конкурса «Опыт и инициатива педагогов – ресурс 

образования столицы»; 

-в городском смотре-конкурсе на лучший оздоровительный лагерь в рамках 

республиканской акции «Лето - детям»; 
-в городском этапе республиканского конкурса образовательных программ ДОДиМ 
эколого-биологического, туристско-краеведческого, военно-патриотического профилей. 

Обсуждение результатов участия в городском этапе IV Республиканского конкурса 

методических материалов «Воспитательная деятельность: есть идея!»; 
-республиканского конкурса методических разработок по проблемам изменения климата 
«Будущее планеты в наших руках». 

 

Зам. директора 

по УМР,  

зав. УМК,  

зав. отделами 



 
 

30 ШПМ 

 

3 

Октябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Методическое сопровождение подготовки материалов для участия: 

в городском конкурсе цифровых образовательных ресурсов «Образовательная цифра - 

2025». 

Обсуждение результатов: 

-проведения районного и участия в городском смотре-конкурсе на лучший 

оздоровительный лагерь в рамках республиканской акции «Лето - детям»; 

-участия в районном этапе городского конкурса «Опыт и инициатива педагогов – ресурс 

образования столицы»; 

-проведения районного и участия в городском этапе республиканского конкурса 

образовательных программ ДОДиМ эколого-биологического, туристско-краеведческого, 

военно-патриотического профилей. 

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК,  

зав. отделами 

4 

Ноябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Подготовка материалов и участие: 

-в городском дистанционном конкурсе с международным участием «Лучший сайт 

учреждения образования»; 

-в городском конкурсе цифровых образовательных ресурсов «Образовательная цифра - 

2025» 

Зам. директора 

по УМР,  

зав. УМК,  

зав. отделами 

5 

Декабрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Участие в городском дистанционном конкурсе с международным участием «Лучший сайт 

учреждения образования».  

Подготовка материалов для участия в городском конкурсе цифровых образовательных 

ресурсов «Образовательная цифра - 2025». 

Зам. директора 

по УМР,  

зав. УМК,  

зав. отделами 

6 

Январь 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Участие в городском конкурсе цифровых образовательных ресурсов «Образовательная 

цифра - 2025». 

Обсуждение результатов участия в городском дистанционном конкурсе с международным 

участием «Лучший сайт учреждения образования». 

-в городском конкурсе для молодых специалистов УДОДиМ «Педагогический стартап»; 

-в городском этапе XXI республиканской выставки научно-методической литературы, 

педагогического опыта и творчества учащейся молодёжи; 

-в IV Республиканском конкурсе методических материалов «Воспитательная 

деятельность: есть идея!». 

Обсуждение результатов участия в городском дистанционном конкурсе с международным 

участием «Лучший сайт учреждения образования». 

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК,  

зав. отделами 



 
 

31 ШПМ 

 

7 

Февраль 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

Г.Минска 

Подготовка материалов для участия: 

-в городском этапе XVI республиканского конкурса программ объединений по интересам 

социально-педагогического профиля «Программа – Олимп»; 

-в городском конкурсе профессионального мастерства для молодых специалистов 

УДОДиМ «Педагогический стартап». 

Обсуждение результатов участия в городском конкурсе цифровых образовательных 

ресурсов «Образовательная цифра - 2025». 

 

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК,  

зав. отделами 

8 

Март 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Подготовка материалов и участие: 

-в городском этапе XVI республиканского конкурса программ объединений по интересам 

социально-педагогического профиля «Программа – Олимп»; 

-в городском конкурсе профессионального мастерства для молодых специалистов 

УДОДиМ «Педагогический стартап». 

 

9 

Апрель 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Подготовка материалов и участие: 

-в городском этапе XVI республиканского конкурса программ объединений по интересам 

социально-педагогического профиля «Программа – Олимп»; 

-в городском конкурсе учебно- методических комплексов к программам объединений по 

интересам «Формула успеха». 

Обсуждение результатов участия: 

-в городском конкурсе профессионального мастерства для молодых специалистов 

УДОДиМ «Педагогический стартап». 

 

Зам. директора 

по УМР,  

зав. УМК 

10 

Май 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Обсуждение: 

-результаты участия в городском этапе XVI республиканского конкурса программ 

объединений по интересам социально-педагогического профиля «Программа – Олимп». 

 

Зам. директора 

по УМР, 

зав. УМК,  

зав. отделами 
11 

Июнь-август 2026 

ЦДОДиМ «Маяк»  

Участие: 

-в республиканской акции по организации детского отдыха и оздоровления в летний 

период 2026 года. 

 



 
 

32 ШПМ 

 

8-й блок 

Блок «Аттестация» (работа с педагогами в период аттестационных испытаний) 

 

Цель: повышение уровня научно-теоретической и методической подготовки педагогов отделов в период прохождения 

аттестационных испытаний. 

Задачи: 

− способствовать повышению психолого-педагогической, методологической и общекультурной компетентности педагогов по 

вопросу аттестации педагогических кадров; 

− создавать условия для получения необходимого опыта подготовки к аттестационным испытаниям; 

− ознакомить с квалификационными требованиями и алгоритмом подготовки к аттестационным испытаниям. 

Формы работы: теоретические семинары, семинары-практикумы, инструктивные семинары, индивидуальные и групповые 

консультации. 

Категория: педагоги отделов в период подготовки и прохождения аттестационных испытаний.  

 

№ 

п/п 

Дата, место 

проведения 
Тема Ответственные 

1 
Август 2025 

ЦДОДиМ «Маяк»  

Подготовка собрания педагогического коллектива по выборам аттестационной 

комиссии на 2025/2026 учебный год. 

 

Зам. директора по 

МР 

2. 

Сентябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Выборы аттестационной комиссии Администрация  

Составление и утверждение «Перспективного плана аттестации», «Плана работы 

аттестационной комиссии на 2025/2026 учебный год», 

«Требований к аттестующимся педагогическим работникам», «Циклограммы сдачи 

документов по аттестации». 

Обновление стендовой информации «Аттестация». 

 
Председатель АК 

Консультации для членов АК «Нормативные правовые документы и методические 

материалы по аттестации педагогических работников. Локальная документация по 

аттестации в УДОДиМ. Обязанности членов АК. Алгоритм деятельности АК». 

 



 
 

33 ШПМ 

 

Консультации для педагогических работников «Подготовка открытых учебных занятий 

и воспитательных мероприятий в период прохождения аттестационных испытаний», 

«Документация аттестуемого педагогического работника», «Образовательный 

методический комплекс», «Портфолио аттестуемого педагогического работника» 

3. 

Октябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Проведение открытых учебных занятий, воспитательных и методических 

мероприятий. 

 

Аттестуемые 

пед. работники 

Семинар-практикум с элементами тренинга «Профессиональная аттестация: начало 

педагогического успеха». 

 

 

Консультации для педагогических работников «Описание собственного 

педагогического опыта – потенциал профессионального саморазвития» 

 (в ракурсе требований к квалификационному экзамену)». 

Работа АК по изучению уровня профессиональной деятельности педагогических 

работников. 

Заседание АК. 

 

Председатель АК 

4. 

Ноябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Консультации для членов АК «Методика оценки педагогической деятельности» Председатель АК 

Консультации для педагогических работников «Подготовка к аттестационному 

собеседованию», «Составление самоанализа педагогической деятельности» 
Председатель АК 

Проведение открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий Аттестуемые  

пед. работники 

Работа АК по изучению уровня профессиональной деятельности педагогических 

работников. Заседание АК 
Председатель АК 

5. 

Декабрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Проведение открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий Аттестуемые  

пед. работники  

Консультации для педагогических работников «Алгоритм прохождения 

аттестационных испытаний: от подачи заявления до аттестационного собеседования» 

 

Председатель АК 

Работа АК по изучению уровня профессиональной деятельности педагогических 
работников. Заседание АК Председатель АК 



 
 

34 ШПМ 

 

6. 

Январь – апрель 

2026 

ЦДОДиМ 

г.Минска  

Консультации для педагогических работников «Алгоритм прохождения 
аттестационных испытаний: от подачи заявления до аттестационного собеседования» Председатель АК 

Проведение открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий Аттестуемые  

пед. работники  

Семинар-практикум с элементами тренинга «Профессиональная аттестация: начало 

педагогического успеха». 

 

 

Работа АК по изучению уровня профессиональной деятельности педагогических 
работников, готовности педагогических работников к аттестации. Заседание АК Председатель АК 

7. 
Май 2026 

ЦДОДиМ 

Заседание АК 

«Анализ работы АК в 2025/2026 учебном году: итоги, проблемы и рекомендации по 

совершенствованию дальнейшей деятельности». 

 

Председатель АК 

 



 
 

35 ШПМ 

 

9-й блок 

Педагогическая мастерская «Открывая свой собственный опыт»  

(изучение, описание, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта) 

 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогических работников. 

Задачи: 

− знакомить педагогических работников Центра с опытом инновационной, проектной, экспериментальной деятельности 

учреждения образования; 

− распространять, популяризировать образцы инновационной педагогической деятельности;  

− активизировать деятельность педагогических работников по созданию, обобщению и распространению эффективного 

педагогического опыта; 

− повышать квалификацию педагогических работников.  

Категория: педагогические работники Центра.  

 

№ 

п/п 

Дата, место 

проведения 
Тема Ответственные 

1 

Август 2025  

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Подготовка материалов в рамках участия в республиканской акции по летнему 

оздоровлению «Лето - детям» (районный смотр-конкурс на лучший воспитательно-

оздоровительный лагерь). 

 

Зам. директора по 

УМР, зав. УМК, 

зав. ООБЖиЗ, 

ОКДД 

2 

 

Сентябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Подготовка материалов в рамках участия в районном этапе городского конкурса 

«Опыт и инициатива педагогов – ресурс образования столицы» на грант 

Мингорисполкома. 

 

Зам. директора по 

УМР, зав. УМК, 

зав. УМК, ОКДД 

3 

Октябрь 2025 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Участие в международной юбилейной научно-практической конференции 

«Дополнительное образование детей и молодёжи как инновационный ресурс качества 

жизни поколения молодых», посвящённой 60-летию УО «Минский государственный 

дворец детей и молодёжи». 

Пополнение сборника описаний опыта «Работать творчески! Работать эффективно!» 

новыми материалами. 
 

Зав. УМК,  

зав отделами 



 
 

36 ШПМ 

 

4 

Ноябрь-Декабрь 

2025 
ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Пополнение сборника описаний опыта «Работать творчески! Работать эффективно!» 

новыми материалами. 

 

Зам. директора по 

УМР, зав. УМК, 

зав. отделами 

5. 

Январь 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Обмен опытом в рамках взаимопосещения педагогическими работниками открытых 

учебных занятий и воспитательных мероприятий. 

 

Зам. директора по 

УМР, зав. УМК, 

зав. отделами 

6. 
Февраль 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска 

Подготовка материалов для участия в IX Городских педагогических чтениях 

работников УДОДиМ г.Минска «Эффективные модели и практики гражданско-

патриотического воспитания в УДОДиМ». 

Обмен опытом в рамках взаимопосещения педагогическими работниками открытых 

учебных занятий и воспитательных мероприятий. 

 

Зам. директора по 

УМР, зав. УМК, 

зав. отделами 

7. 
Март 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска 

Подготовка материалов для участия в IX Городских педагогических чтениях 

работников УДОДиМ г.Минска «Эффективные модели и практики гражданско-

патриотического воспитания в УДОДиМ». 

 

Зам. директора по 

УМР, зав. УМК, 

зав. отделами 

8. 

Апрель 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 

г.Минска 

Участие в IX Городских педагогических чтениях работников УДОДиМ г.Минска 

«Эффективные модели и практики гражданско-патриотического воспитания в 

УДОДиМ». 

Обмен опытом в рамках взаимопосещения педагогическими работниками открытых 

учебных занятий и воспитательных мероприятий. 

 

Зав. отделами 

9. 
Май 2026 

ЦДОДиМ «Маяк» 
г.Минска 

Пополнение сборника описаний опыта «Работать творчески! Работать эффективно!» 

новыми материалами. 
 

Зав. УМК,  

зав отделами 

 

 



 
 

37 ШПМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


