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Рекомендовано педагогическим советом ГУО «Центр дополнительного 

образования детей и молодёжи «Маяк» г. Минска», протокол №2 от 24.12.2025 

года. 

 

 

 

 

 

Памятка о деятельности педагогических работников по достижению общих 

высоких результатов работы ЦДОДиМ «Маяк» г. Минска / В.В. Белько, Ж.Н. 

Добролович, М.Р. Козырева, А.А. Геращенко – Мн.: ЦДОДиМ «Маяк» 

г. Минска, 2025. 

 

 

 

 

 

Памятка содержит обобщённые предложения о конкретных действиях 

каждого педагогического работника Центра дополнительного образования 

детей и молодёжи «Маяк» г. Минска на своём рабочем месте, при которых 

учреждение ежегодно сможет достигать общих высоких и успешных 

результатов работы. 

 

Материал адресован педагогическим работникам ГУО «Центр 

дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» г.Минска». 
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Памятка  

о деятельности педагогических работников  

по достижению общих высоких результатов работы  

ЦДОДиМ «Маяк» г. Минска 

 

Обобщённые конкретные действия каждого педагогического работника 

Центра дополнительного образования детей и молодёжи «Маяк» г. Минска на 

своём рабочем месте, при которых учреждение ежегодно сможет достигать 

общих высоких и успешных результатов работы заключаются в следующем: 

1. Создание и реализация актуальных образовательных программ 

Каждый педагог должен разрабатывать и внедрять современные 

образовательные программы, адаптированные под интересы и потребности 

детей, с регулярной их оценкой и корректировкой. 

2. Индивидуальный подход к учащимся 

Педагоги должны проводить диагностику и мониторинг успехов 

учащихся, чтобы выявлять их сильные и слабые стороны, и на основе этого 

корректировать подходы к обучению. 

3. Повышение квалификации 

Каждый работник обязан повышать уровень своей квалификации на 

тематических курсах, участвовать в семинарах, конференциях. Необходимо 

регулярно работать над своим самообразованием. 

4. Взаимодействие с родителями 

Педагогам необходимо активно взаимодействовать с родителями, 

информируя их об успехах детей и привлекая их к участию в образовательном 

процессе через родительские собрания и совместные мероприятия. 

5. Участие в конкурсах и мероприятиях 

Педагоги должны способствовать развитию своих талантов и талантов 

учащихся, повышению престижа центра через активное участие в конкурсном 

движении, как на уровне учреждения, так и за его пределами. 

6. Создание комфортной образовательной среды 
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Каждый работник должен стремиться создать в объединениях по 

интересам максимально комфортную и безопасную образовательную среду, 

способствующую развитию детской инициативы и творческого потенциала. 

7. Оценка и анализ результатов 

Педагоги должны систематически проводить анализ своей работы, 

учитывая отзывы учащихся и родителей, для выявления успешных практик и 

областей, требующих улучшения. 

8. Работа в команде 

Каждый работник должен взаимодействовать с коллегами, обмениваясь 

опытом и ресурсами, для создания единой, слаженной команды, работающей на 

достижение общих целей центра. 

9. Применение современных образовательных технологий 

Педагоги должны активно внедрять в образовательный процесс 

интерактивные методы обучения, помогая учащимся развивать навыки 

сотрудничества, критического мышления и самостоятельности. 

10. Повышение уровня цифровой грамотности  

Каждый работник должен применять в своей деятельности цифровые 

технологии, внедряя цифровые инструменты для повышения 

заинтересованности и вовлеченности учащихся в образовательный процесс. 

Эти действия помогут Центру дополнительного образования детей и 

молодежи «Маяк» г. Минска достигать высоких результатов в своей 

деятельности. 
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